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Geachte bestuur,

Het bestuur van de NVBW heeft uw brief d.d. 22 november 2012 ontvangen waarin u naar het
standpunt van NVBW vraagt inzake de casus die u schetst.

We verwachten dat de tabel met de gestaffelde beloning voor 1 december wordt gepubliceerd. Het is in
de optiek van de NVBW nu niet verstandig om standpunten in te nemen en uit te dragen. De NVBW
verwacht na de bekendmaking van de staffeling dat ook andere (groepen van) leden een beroep op de
NVBW zullen doen. Het NVBW bestuur zal dan ook in haar eerst komende vergadering op 16 januari
nagaan welke aanpak voor alle leden gemiddeld het hoogst verwachte effect heeft.

Vooralsnog heeft het NVBW bestuur, gezien de antwoorden die de Minister gaf op vragen van de Eerste
Kamer over het begrip topfunctionaris (in de memorie van antwoord op 16 juli 2012), de sterke indruk
dat de CAO de toepassing van de WNT niet kan voérkomen.

Alvorens acties voor te stellen die wijzigingen in de bestaande arbeidsovereenkomst met zich
meebrengen, wil het NVBW bestuur helder hebben of de toepassing van de overgangsregeling met de
443 jaar termijn niet ongedaan wordt gemaakt.

We houden u vanzelfsprekend op de hoogte als het NVBW bestuur acties onderneemt of standpunten
inneemt. Indien wenselijk gaan we graag met uw bestuur in gesprek.

Met vriendelijke groet,
namens het bestuur van de Nederlandse Vereniging Bestuurders Woningcorporaties
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drs. Anneke A. Vroege
Coordinator NVBW
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