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Geachte heer Van Lesuwen, beste Willem,

Wij hebben kennis genomen van het besluit van de ledenraad om het advies van de comm|55|e
Izeboud voor te leggen aan de minister. U bent ervan op de hoogte dat wij als
vertegenwoordigers van de MKW corporaties nogal wat vraagtekens hebben gezet bij deze
regeling. U heeft ons eerder dan ook toegezegd (in uw brief van 16 maart 2007) dat de
adviesregeling in 2007 breed zou worden geévalueerd en wij hiel’blj zeker zouden worden
betrokken.

Wij vragen ons dan ook af, waarom er (nog} niet is geévalueerd en of het bespreken van de
regeling Izeboud met de minister niet beter had kunnen plaatsvinden na de, door u aan ons
toegezegde, evaluatie.

In onze brief van 18 december 2006 hebben we gemotiveerd aangegeven dat de adviesregeling
Izeboud op onderdelen onvoldoende rekening houdt met functieomvang en
verantwoordelijkheden van directeur-bestuurders in dienst van de corporaties waarvoor wij de
belangen behartigen. De regeling is zoals in de brief is aangegeven, aan de onderkant
uitgebouwd ten opzichte van de eerdere regeling van de commissie Peters II.

Het gevolg van die aanpassing is dan ook het toegenomen risico dat de directeur-bestuurders
van met name de kleine corporaties in een salarisgroep terechtkomen, waarbij te weinig rekening
is gehouden met de verantwoordelijkheid van de bestuurders voor de totale organisatie.

Wij constateren dan ook dat de aandacht van Aedes zich vooral lijkt te concentreren rond het
maximum, terwijl wij juist aandacht vragen voor het minimumniveau (dat in onze ogen dus te laag
is). Wij maken ons zorgen nu de regeling richting de Tweede Kamer is ingebracht, zonder dat
daar vooraf evaluatie over heeft plaatsgevonden. Wij vragen ons nu af hoe dit verder moet.

U heeft de regeling inmiddels ingebracht en daarmee — weliswaar met de in de ledenraad
gemaakte kanttekeningen - fiat gegeven aan een ministeriele vaststelling ervan. Hiermee staan
de arbeidsvoorwaarden van een groot aantal directeurbestuurders (van kieine corporaties) onder
druk en is er sprake van een vergrote kans op onderwaardering.




Wij horen graag op korte termijn van u hoe u denkt om alsnog tot een breed gedragen
adviesregeling Izeboud te komen. Een adviesregeling waarin voldoende rekening is gehouden
met de door ons, maar ook de door de Klankbordgroep Commissie Thung gemaakte
kanttekeningen en bedenkingen.

Tot slot wensen we u en de uwen fijne dagen en een gezond en gelukkig 2009.

Met vriendelifke groet,
namens het bestuur

MW

Marinus Kempe
voorzitter




